
  

株式会社ヤマシタ 

2026年 10月 1日 

ヤマシタ、執行役員・CXO制度を 10月 1日より導入 
～権限委譲を進め、意思決定の迅速化と経営体制の強化へ～ 

 

介護用品（福祉用具）レンタル・販売およびリネンサプライ事業を展開する株式会社ヤマシタ（本社：静

岡県島田市、代表取締役社長：山下和洋、以下「ヤマシタ」）は、2026年 10月 1日（木）より、新た

に執行役員制度および CXO（Chief X Officer）体制を導入します。 

事業・機能責任者への権限委譲を進め、意思決定の迅速化と責任体制の明確化を図ることで、長期ビジョ

ン 2030の実現に向けた経営基盤を強化します。 

 

■制度導入の背景・目的 

ヤマシタでは、ホームケア事業、リネンサプライ事業を中心に、海外事業や DXなど新たな成長領域への

取り組みを進めています。 

今後のさらなる事業成長に向け、各事業・機能の責任者が、より広い責任と権限のもとで迅速に意思決定

し、事業を推進できる経営体制を構築します。 

あわせて、経営に近い立場で意思決定を担う機会を増やすことで、経営人財の育成を加速します。 

 

■執行役員・CXO制度について 

執行役員制度では、「上席執行役員」「執行役員」の 2 つの役位を設けます。事業への影響度や今後の成

長における重要性などを踏まえ、対象となるポストおよび人財を選任します。 

また、経営上の役割を社内外に明確に示すため、以下の CXO呼称を導入します。 

呼称 正式名称 対象 

CEO Chief Executive Officer 代表取締役社長 

CRO Chief Revenue Officer 
HC事業統括本部長、リネンサプライ事業統括本部 営業・マーケ

ティング部長 

CHRO 
Chief Human Resources 

Officer 
コーポレート統括本部長 

CFO Chief Financial Officer ファイナンス本部長 

 

■2026年 10月 1日付 新経営体制 



  

氏名 役位・CXO 主な役職 

山下 和洋 CEO 
代表取締役社長／リネンサプライ事業統括本部長／ 

デジタル本部長 

山下 幸彦 CHRO 専務取締役／コーポレート統括本部長 

川村太郎 CRO 
取締役／ホームケア事業統括本部長／リネンサプライ事業統括本

部 営業・マーケティング部長 

草谷満美 上席執行役員／CFO ファイナンス本部長 

杉山修平 執行役員 ホームケア事業統括本部営業本部長 

大野康之 執行役員 ホームケア事業統括本部 SCM本部長 

飯島祐輔 執行役員 リネンサプライ事業統括本部 SCM本部長 

永井新 執行役員 アジア介護事業本部長 

鈴木泉 執行役員 CEO室長 

中川卓巳 執行役員 システム開発部長・技術責任者 

木元海 執行役員 リネンサプライ事業統括本部 SCM副本部長 

※取締役には執行役員の役位名称を付与しません。 

※執行役員は会社法上の役員（取締役）ではなく、代表権を有しません。 

 

主な組織変更 

制度導入にあわせ、2026年 10月 1日付で組織体制を変更します。 

• 「ホームケア事業本部」を「ホームケア事業統括本部」に改称 

• 「リネンサプライ事業本部」を「リネンサプライ事業統括本部」に改称 

• 「ホームケア事業本部営業統括部」を「ホームケア事業統括本部営業本部」へ、「ホームケア事業

本部 SCM部」・「リネンサプライ事業本部 SCM部」をそれぞれ「ホームケア事業統括本部 SCM

本部」「リネンサプライ事業統括本部 SCM本部」へ再編 

• ホームケア事業の 12ブロックを「営業部」へ再編 

• 海外事業を担う「アジア介護事業本部」を独立 

• 「コーポレート統括本部」を設置 

• 「社長室」を「CEO室」に改称 

各事業・機能の責任範囲を明確にし、より迅速に意思決定・実行できる組織体制を構築します。 

 



  

■制度概要 

導入日：2026年 10月 1日 

執行役員制度：「上席執行役員」「執行役員」の 2役位を導入 

CXO呼称： 

CEO（Chief Executive Officer） 

CRO（Chief Revenue Officer） 

CHRO（Chief Human Resources Officer） 

CFO（Chief Financial Officer） 

主な目的： 

・事業・機能責任者への権限委譲 

・意思決定、業務執行の迅速化 

・次世代経営人財の育成 

 

■株式会社ヤマシタについて 

1963年の創業以来「正しく生きる、豊かに生きる」を企業理念に掲げ、リネンサプライ、介護用品レン

タル・販売の両事業で業界大手のポジションを確立。全社員の仕事のやりがいと顧客の体験価値を相互

に高め合う好循環を強みに、2030年に 850億円の売上目標を掲げている。DXにも注力しており、既存

事業×テクノロジーによってサービス品質と生産性を向上させながら、周辺の事業領域や海外にも進出。

業界再編と高付加価値化の実現に挑戦することで非連続な成長を成し遂げ、2050 年には売上高 1 兆円

を目指す。 

 （会社概要） 

本社所在地：静岡県島田市中河 737 

東京本部：東京都港区港南二丁目 15番 3号品川インターシティ C棟 8階 

設立：1963年 3月 6日 

代表者：代表取締役社長 山下和洋 

事業内容：福祉用具レンタル・販売、リネンサプライ事業等 

売上高：373.2億円（2026年 3月期） 

従業員数：2,979名（2026年 3月末現在） 

「ヤマシタ」コーポレートサイト：https://www.yco.co.jp/ 

ヤマシタのホテルリネンサプライ：https://www.yco.co.jp/hotel/ 

介護用品・福祉用具紹介サイト「ヤマシタ すぐきた」：https://www.ycota.jp/ 

https://www.yco.co.jp/
https://www.yco.co.jp/hotel/
https://www.ycota.jp/


  

介護用品・福祉用具の総合通販サイト「ヤマシタオンラインストア」：https://caretaro.com/ 

以上 

https://caretaro.com/

